Приложение 3

Обоснование актуализации профессиональных стандартов на 2025 год

Профессиональные стандарты: Профессиональный стандарт «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2017 г. № 351н (зарегистрирован в Минюсте России 04 мая 2017 г. № 46612)

Цели актуализации в 2025 г.:  
Профессиональный стандарт «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» (далее – профстандарт) был разработан и утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в 2017 г. Необходимость актуализации профстандарта связана с практикой его применения с 2017 г., которая показала необходимость внесения корректировок в текущую редакцию.

В рамках проведения актуализации предлагается:
1. Пересмотр перечисленных в профстандарте наименований должностей (профессий) или специальностей: убрать неактуальные, внести недостающие. Например, помощник по уходу за детьми или за больными не относится к ассистенту (помощнику) по оказанию технической помощи; 
2. Пересмотр трудовых функций, в частности оказание технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушение способности к самообслуживанию необходимо исключить, т.к. данная трудовая функция требует дополнительной медицинской подготовки и выходит за рамки обязанностей ассистента (помощника) по оказанию технической помощи;
2.1. Сохранить трудовые функции в обобщенной трудовой функции «Деятельность по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» такие как:
- оказание технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья при нарушении способности к передвижению;
- оказание технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья при нарушении способности к ориентации;
- оказание технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья при нарушении способности к общению.
3. Внести правки путем исключения трудовых действий, умений и знаний по трудовым функциям, которые не соответствуют полномочиям специалистов организаций и сфере их деятельности;
4. Разработать перечень трудовых действий, умений и знаний по организации безопасной эвакуации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
5. Включить требования по соблюдению отраслевых приказов по доступности объектов и услуг для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, особенно в сфере образования.
